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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

EDITAL SESAU N° 001, DE JANEIRO DE 2024 - RETIFICADO
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéaria e formacao de cadastro reserva
N° 001/2024

Dispde sobre o Processo Seletivo para contratagéo de
pessoal, por tempo determinado, para suprir
necessidade temporaria e excepcional.

O Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande (MG), Eldson Amorim Duarte, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, atendendo a demanda da Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD e da Secretaria Municipal Saide — SESAU do municipio de Cabeceira
Grande, Estado de Minas Gerais, com fundamento no §1° do art. 83 da Lei Organica do Municipio e
no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso IV do art. 4° da Lei n° 756, de 26 de setembro de
2022...

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Lei Complementar n® 032, de 02 de dezembro de
2015;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 459, de 06 de abril de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de servidores por tempo determinado para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, a fim de garantir a continuidade
dos servicos de saude publica do municipio;

...torna publico o Processo Seletivo para criar cadastro de reserva para contratagdo de pessoal,
por tempo determinado, para suprir necessidade temporéria e excepcional mediante as condic6es
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo visa preencher funcdes temporarias de pessoal para a Secretaria
Municipal de Saude.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares
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e eventuais retificacfes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e Secretaria Municipal de Saude.

1.3. Os contratados com fundamento no presente Processo Seletivo terdo seu vinculo juridico com
0 Municipio de Cabeceira Grande regido pela Lei Municipal n® 459, de 06 de dezembro de 2015
c/c o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como, pelos regulamentos e normas
expedidas pelo Prefeito Municipal e pela Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria
Municipal de Sadde.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira em etapa Unica eliminatdria e classificatdria, de
acordo com o tempo de experiéncia, escolaridade, Titulos, e horas de cursos de capacitacao,
mediante comprovacao documental.

1.5. Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

2.1. Este Processo Seletivo abrange as seguintes funcdes publicas temporarias:

2.2.
Funcao Especialidade Vagas Requisitos CH Remuneracéo
. Ensino Superior Completo +
Anal . . . R$ 4.750,
01 ’na Ista em Enfermeiro de PSF 02 +CR inscricdo ativa no Coren de 44hs semanal $4.750,00
Saude Publica
MG
Ensino Superior Completo +
Analista em Cirurgido Dentista de 01+CR inscricdo ativa no conselho de
02 Salde Publica PSF classe de MG + 40hs semanal | R$ 4.750,00
Especializagdo em Canal
Analista em Cadastro Ensino Superior Completo +
03 , - Fisioterapeuta Reserva inscricdo ativa no conselho de | 30hs semanal | R$ 3.325,00
Saude Publica
classe
Analista em Cadastro Ensino Superior Completo +
04 , . Assistente Social Reserva inscricdo ativa no conselho de | 30hs semanal | R$ 3.325,00
Saude Publica
classe
. Cadastro Ensino Superior Completo +
Analista em y S
05 , . Psicologo Reserva inscrigdo ativa no conselho de | 30hs semanal | R$ 3.325,00
Saude Publica
classe
Analista em Cadastro Ensino Superior Completo +
06 , . Farmacéutico Reserva inscricdo ativa no conselho de | 40hs semanal | R$ 3.325,00
Saude Publica Classe
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Funcéo Especialidade Vagas Requisitos CH Remuneragdo
. Cadastro Ensino Superior Completo +
Analista em L . .
07 . - Nutricionista Reserva inscrigdo ativa no conselho de | 30hs semanal | R$ 3.325,00
Salde Publica
classe
. Cadastro Ensino Superior Completo +
Analista em ., . o
08 . . Fonoaudidlogo Reserva inscricdo ativa no conselho de | 30hs semanal | R$ 3.325,00
Salde Publica
classe
. Cadastro Ensino Médio + Curso
09 Assistente em Técnico em Farmacia Reserva Técnico na Area +insericio 40hs semanal | R$ 1.540,30
Saude Publica . D
ativa-noconselho-declasse
- T
Assistente em Técnico em Cadastro ,En_smo M,e dio _Curs_o . R$ 3.325,00
10 . - Reserva Técnico na Area + inscricdo | 44hs semanal
Saude Publica Enfermagem .
ativa no conselho de classe
Assistente em Técnico em Cadastro Ensino Médio + Curso
11 , . . . Reserva Técnico na Area + inscricao 24hs semanal | R$ 1.540,30
Saude Publica Radiologia .
ativa no conselho de classe
Assistente em Técnico em Salde Cadastro Ensino Médio + Curso
12 . . Reserva Técnico na Area + inscricio | 40hs semanal | R$ 1.540,30
Salde Publica Bucal .
ativa no conselho de classe
Cadastro Ensino Fundamental
- - , D
13 A}JXIlIar em Auxiliar em Saude Reserva ComPIeto : Dlp'|0~ma d'e curso 40hs semanal | RS 1.366,81
Saude Publica Bucal na area + inscricéo ativa no
conselho de classe
Auxiliar em . . Cadastro .
14 | Administracdo Auxiliar em_Serwgos Reserva Ensino Fundamental 44hs semanal | R$ 1.320,00
Publica Gerais Completo

2.3. A jornada de trabalho, as atribuicdes e a remuneracdo de todas as func¢des poderédo sofrer
alteracdes caso as legislacGes de regéncia sejam alteradas, de modo que néo gerara nenhum direito
ao eventualmente contratado, podendo, neste caso, 0 contratado optar por rescindir o contrato sem
sofrer penalidade administrativa.

2.3.1. Havendo alteracfes nas legislacfes de regéncia ou nos regulamentos expedidos pelo
Prefeito Municipal ou pela Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de
Saude, aplicar-se-a as disposicoes deste ltem2.3.

2.4. Os valores estabelecidos como remuneracdo sdo os vigentes na data de publicacdo deste
Edital.

3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo observara as seguintes etapas e cronograma:
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Evento Data - Periodo
N . 12/01/2024
Publicacdo de Edital ./0 /20
www.cabeceiragrande.mg.gov.br
. - 14/01/2024 a 17/01/2024
Periodo de Inscrigdo .
www.cabeceiragrande.mg.gov.br
Resultado Preliminar 15/01/2024
www.cabeceiragrande.mg.gov.br
22/01/2024
Recurso contra o Resultado Preliminar www.cabeceiragrande.mg.gov.br e na sede da
Prefeitura de Cabeceira Grande - MG
. 24/01/2024
Resultado Recurso contra o Resultado Preliminar _/0 /20
www.cabeceiragrande.mg.gov.br
. e . 25/01/2024
Resultado Definitivo de Classificacdo dos Candidatos .
www.cabeceiragrande.mg.gov.br
Homologagéo 25/01/2024

4. DA ETAPA DE INSCRICAO, CLASSIFICACAO E ELIMINACAO DE CANDIDATOS

4.1. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

4.1.1. Para se inscrever no presente Processo Seletivo o candidato deve acessar o link
designacao2024.cabeceiragrandemg.com.br/sesau disponivel no site da prefeitura, as inscricGes
estardo abertas para todos os cargos, do dia 14/01/2024 (a partir das 7h00min — horério de Brasilia) a
17/01/2024, (até as 23h59min — horario de Brasilia).

4.1.1.1. A'inscrigdo implica na aceitagdo tacita do candidato as normas do presente Edital.
4.1.1.2. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do no presente Processo Seletivo.

4.1.1.3. O candidato devera apresentar a documentagdo que comprove o tempo de servico, as
horas de curso de capacitacdo e a formacdo académica no ato da convocacéo, sob pena de
eliminagdo sem direito a recurso.

4.1.2. As inscri¢Bes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas
de forma fundamentada, por ato da Comissao Especial.

4.1.3. Podem se inscrever no Processo Seletivo pessoas fisicas que preencham as seguintes
condigdes:

a) Ser brasileiro ou, na forma da lei, estrangeiro;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos;
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Estar em dia com as obrigaces eleitorais do Brasil;
Se homem, estar em dia com as obriga¢des militares;

Né&o estar impedido de exercer cargo ou funcéo na administracéo publica.

. S&o informagdes obrigatorias para preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo:

Nome completo sem abreviagoes;
Data de nascimento;

NUmero do CPF;

NUmero do RG;

Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, nimero, complemento, bairro, estado
e CEP)

Endereco de e-mail;
Telefone para contato;
Estado Civil;

O tempo de servigo, em dias, que possui de experiéncia na fungdo para a qual se
inscreveu, devendo informar 0 (zero) caso ndo possua nenhum dia de experiéncia;

A formacdo académica que possui (ensino fundamental, ensino médio, graduacdo,
especializacdo, mestrado, doutorado),

A quantidade de horas de curso de capacitacdo que possuli.

4.1.4.1. Seré aceito como tempo de servigo de experiéncia na funcéo apenas aquele prestado
até 31/12/2023 em institui¢des da rede publica ou privada, em cargo ou funcdo semelhante ao

que se inscreveu.

4.1.4.1.1. Cabera ao candidato comprovar a semelhanca das atribui¢des juntando na ficha
de inscricdo a descricdo detalhada das atribuicdes exercidas e seu respectivo fundamento
legal (contrato ou lei).

4.1.4.1.2. A Secretaria Municipal de Administracdo analisara a documentacédo
apresentada e considerard apenas o periodo de funcbes com atribuicbes semelhantes a
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funcdo que o candidato se inscreveu se no minimo 90% (noventa por cento) das
atribuicdes forem idénticas.

4.1.4.2. Serdo aceitos como horas de curso de capacitacdo somente os na funcao pretendida,
e que tenham sido realizados nos anos de 2021, 2022 e 2023.

4.1.4.2.1. O certificado do curso devera conter claramente o conteddo ministrado no
curso e a taxa de aproveitamento do candidato, que ndo podera ser inferior a 70% (setenta
por cento).

4.1.5. As inscri¢Bes que ndo observarem o disposto nos subitens do item 4.1 serdo indeferidas,
sem direito a recurso pelo candidato.

4.1.6. Considerando as atribuicdes a serem exercidas, ndo sera permitida a inscricdo de pessoa
com deficiéncia.

4.2. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

4.2.1. A classificacdo dos candidatos sera feita pelo total de pontos que cada candidato obtiver,
sendo que serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

TiTULO PONTUACAO

DOUTOR - Diploma ou declaragdo da | 100 Pontos
Instituicdo de Ensino, de Conclusdo do Curso de
Doutorado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, preferencialmente em
campo diretamente relacionado a area de
conhecimento objeto da contratacdo temporéria
respectiva ou da administragéo publica;

MESTRE - Diploma ou declaragdo da | 80 Pontos
Instituicdo de Ensino, de Conclusdo do Curso de
Mestrado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, preferencialmente em
campo diretamente relacionado a area de
conhecimento objeto da contratagdo temporaria
respectiva ou da administragéo publica;

ESPECIALIZACAO — Diploma ou declaragio | 60 Pontos
da Instituicdo de Ensino, de Concluséo do Curso
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de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao,
preferencialmente em campo diretamente
relacionado a area de conhecimento objeto da
contratagdo temporaria respectiva ou da
administracao publica.

GRADUACAO - Diploma ou declaracdo da
Instituicdo de Ensino, de Conclusédo do Curso
Superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, preferencialmente em
campo diretamente relacionado a area de
conhecimento objeto da contratacdo temporéria
respectiva ou da administracdo publica.

50 Pontos

ENSINO MEDIO OU TECNICO
COMPLETO - Diploma ou declaracdo da
Instituicdo de Ensino de Conclusdo do Ensino
Médio ou Técnico devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, preferencialmente
em campo diretamente relacionado a &rea de
conhecimento objeto da contrata¢do temporaria
respectiva ou da administracao publica.

20 Pontos

ENSINO FUNDAMENTAL - Certificado ou
historico de concluséo do ensino fundamental

10 ponto

PONTOS DE TEMPO DE SERVICO: O tempo de servico devera ser informado em dias e, para
fins de classificacdo, sera dividido por 10 (dez) e o resultado desta divisdo correspondera a

pontuacédo de cada candidato.

PONTOS DE CUROS DE CAPACITACAO: Os cursos de capacitacio devero ser informados
em horas e, para fins de classificacdo, sera dividido por 20 (vinte) e o resultado desta divisao

correspondera a pontuacdo de cada candidato.

4.2.1.1. A pontuacdo de formacdo académica,
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especializacdo, mestrado ou doutorado, somente podera ser atribuida se for relacionada a
funcdo para a qual o candidato se inscreveu, bem como as horas de cursos de capacitacao.

4.2.2. Realizada a pontuacdo em cada um dos topicos do item 4.2.1, sera feita a somatoria total
de pontos de cada candidato e realizada a classificacdo final de todos os candidatos de cada
funcéo, observada a nota em ordem decrescente de cada candidato, sendo utilizado como
critério de desempate, nesta ordem:

a) Maior tempo de experiéncia na fungéo;

b) Candidato com maior idade.

4.3. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4.3.1. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo:

a) Caso ndo cumpra as normas estabelecidas neste Edital, as leis de regéncia dos contratos
temporarios, as leis de regéncia do servidor publico e as normas decorrentes dessas
legislacdes;

b) Caso ndo apresente a documentagdo ou apresente a documentagcdo incompleta que
comprove 0s pontos que obteve no Processo Seletivo;

c) Caso néo apresente a documentagédo exigida para contratacao;

d) Caso tumultue, dificulte ou impeca a realizacdo da designacdo de fungbes conforme
estabelecido no cronograma do item 3.1.

4.3.2. O candidato eliminado sera excluido do processo seletivo, ficando impedido de ser
contratado pelo Municipio, nas funcdes previstas neste Edital, pelo prazo de 90 (noventa) dias.
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5. DA ETAPA DE DESIGNACAO DAS FUNCOES PARA OS CANDIDATOS

5.1. DA CONVOCACAO E DA DESIGNACAO DAS FUNCOES PARA OS CANDIDATOS

5.1.1. A Secretaria Municipal de Administracdo, observada a ordem de classificacdo, convocara
os candidatos para se apresentar na Sede da Prefeitura Municipal com a documentacdo
necessaria para contratacdo e encaminhard 0 mesmo para assinatura do contrato junto a
Secretaria Municipal de Saude.

5.1.2. E exigido ao candidato classificado apresentar original e copias de todos os documentos
comprobatdrios listados abaixo, no ato da designacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade dos dados informados e dos documentos apresentados.

a) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou equivalente;
b) Documento de identidade Oficial com foto;

c) Titulo Eleitoral — em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso um print da tela do
smartphone e afins com o0 QR Code Visivel;

d) Comprovantes da ultima votacdo 1° e 2° turno, elei¢cbes 2022, ou certiddo de quitacdo
eleitoral. (Para obter certidao de quitacao eleitoral, acessar:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
f) Certificado de Reservista (Candidatos do sexo masculino);
g) Comprovante de endereco: Conta de agua, luz ou telefone emitido em até 60 dias;

h) Comprovante de PIS/PASEP, sendo somente aceito o nimero IMPRESSO na Carteira de
Trabalho, ou documento expedido pelo Ministério do Trabalho;

i) Comprovante de Escolaridade, Diploma, certificado ou atestado de concluséo do curso
exigido para o cargo pretendido.

j) A comprovacédo de tempo de servigo se dara atraves de certiddo de contagem de tempo de
servigo publico na funcdo pretendida em Orgdo e/ou entidades publicas federal, estadual,
distrital ou municipal, com assinatura, carimbo e matricula do servidor do RH emitente, e/ou
na iniciativa privada através de anotacéo na Carteira de Trabalho Social CTPS.
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k) certiddo de antecedentes criminais da Policia Civil e Policia Federal.
I) declaragdo de Bens e Declaracdo de ndo Acumulo de Cargo Publico

5.1.2.1. Os candidatos que ndo comparecerem no horario estipulado no cronograma do item
3.1 para o evento “Recebimento da Documentagio Comprobatéria dos Candidatos e
Encaminhamento para Contratacdo” serdo eliminados do presente Processo Seletivo,
podendo, a Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Salude, convocar
o0s demais candidatos, na ordem de classificacdo, por e-mail ou telefone.

5.1.2.2. Enquanto houver vaga e candidatos inscritos a Secretaria Municipal de Administragéo
e Secretaria Municipal de Satde podera convocar os inscritos, na ordem de classificacéo, por
e-mail ou telefone, para contratacdo imediata.

5.1.2.3. Nao havendo candidatos inscritos e havendo vagas a serem preenchidas, a Secretaria
Municipal de Saude divulgara Edital de Convocacdo e Designacdo, com prazo minimo de 4h
(quatro horas) para comparecimento de interessados, onde serd contratado o candidato que
apresentar maior tempo de servico na fungéo, independente de estar ou ndo classificado no
presente Processo Seletivo e que tenha a formagdo minima exigida para a fungao.

5.1.2.4. Como critério de desempate sera observado:
a) Candidato com maior idade.
b) Candidato com maior tempo de formado;

5.1.2.5. O processo de Convocagdo e Designacdo podera ser repetido quantas vezes forem
necessarias até que se preencha a vaga.

5.1.3. A Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Salde entregara a
listagem com a documentacao necesséria para contratacéo.

5.1.4. As convocacOes e designacdes de vagas que surgirem no decorrer do ano de 2024
observardo as disposicOes deste Edital, vedada a eliminacdo dos candidatos que néo
comparecerem por ocasido destas convocacoes e designacoes.
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5.2. DOS RECURSOS CONTRA DECISOES DA ETAPA DE DESIGNACAO

5.2.1. Os recursos contra decisdes proferidas na etapa de designacao observardo as disposicoes
da Lei Municipal n® 360, de 24 de novembro de 2011, sem a atribuicdo de efeito suspensivo.

5.2.1.1. As decisdes contra as quais o0 candidato deseje interpor recurso deverdo ser objeto de
certidao expedida pela autoridade que decidiu e entregue ao candidato em até 48h (quarenta e
oito horas) depois de solicitada.

5.2.1.2. A solicitacdo da certiddo devera ser feita tdo logo a decisdo seja tomada, sob pena de
preclusdo do direito de recorrer.

5.2.2. Os candidatos que eventualmente possam ser prejudicados pelo recurso de outro
candidato deverdo ser intimados para apresentar alegacdes no processo do recurso.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O presente processo seletivo depende de homologacao, e 0s atos praticados se regem pelas
disposicdes aqui estabelecidas e nas normas de regéncia.

6.2. Este processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua homologagéo.
6.3. Ndo cabera recurso que nao esteja expressamente previsto neste Edital.

6.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no site
www.cabeceiragrande.mg.gov.br e também no e-mail informado no ato da inscricéo.

6.4.1. Todas as publicacGes sobre o presente processo seletivo serdo divulgadas no site
www.cabeceiragrande.mg.gov.br.

6.4.2. A informacdo ou convocacao por e-mail ou telefone ndo € obrigatdria para a Secretaria
Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Saude e estes meios somente serdo
utilizados em caso de vagas que esteja dificil o provimento.

6.5. A Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Salde ndo se
responsabiliza quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, bem como por e-
mails ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou o recebimento de convocagoes.
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Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Cabeceira Grande, 11 de janeiro de 2024; 27° da Instalagdo do Municipio.

ELDSON AMORIM DUATE

Prefeito Municipal

HENRIQUE JUNIOR PEREIRA DOS SANTOS

Secretario Municipal de Administracéo

LUYZA AXCHAR SANTANA

Secretaria Municipal de Saude
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7. DAS ATRIBUICOES

1. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: ENFERMEIRO

2. Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de
enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execucéo de
programas de saude publica.

Atribuicles Tipicas:

a) administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acGes de enfermagem
no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema, no &mbito da atencdo a saide
individual e coletiva;

b)  assessorar e prestar suporte técnico de gest&o em salde, regular os processos assistenciais (organizar
a demanda e oferta de servi¢o) no &mbito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, integrando-o com os outros niveis do sistema;

C) elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes;

d)  planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucao de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes;

e)  coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

f) estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, de acordo com o0s
recursos disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servigos que auxiliem
na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

g) controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos; e

h)  executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: CIRURGIAO-DENTISTA

2. Descricdo Sintética:
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Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
prognostico e tratamento de afeccGes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiogréaficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
salde bucal.

Atribuicles Tipicas:

a) realizar diagnostico, prevencéo, tratamento e controle dos problemas de sadde bucal;

b) coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesses das anomalias de cavidades orais
e seus elementos, que interferem na salde da populagdo, com aplicacdo de medidas de caréater coletivo
para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢fes de saude da comunidade;

C) supervisionar os auxiliares;

d) assessorar e prestar suporte técnico em gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda de oferta de servigo) no &mbito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema; €) manter registro dos pacientes examinados e tratados;

f) fazer pericias examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica
para admissdo de pessoal na Administragdo Municipal;

g) efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de satide publica;

h) participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populacédo de baixa renda; i) participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitéria;
e

j) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

1. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: FISIOTERAPEUTA

2. Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter
0 maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados, além de outras atividades correlatas.

Atribuicles Tipicas:

a) elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

b) atuar no tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos;
C) orientar para a prevencdo de afecgGes reumaticas, osteoartroses, sequelas;
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d) atender aos servidores portadores de necessidades especiais, fazendo treinamentos e orientando para
melhores atitudes e qualidade de vida;

e) ensinar exercicios fisicos de preparacio e condicionamento pré e pos-parto;
f) fazer relaxamento e jogos com servidores portadores de problemas psiquicos;
g) supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

h) observar as anotagGes das aplicagdes e tratamentos realizados;

1) planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia;
J) emitir parecer de sua especialidade; e

K) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

1. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacéo
Municipal.

Atribuicles Tipicas:
guando na &rea de atendimento a populacado do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracio Publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizac6es populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianca
e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;

C) encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; €) planejar, organizar e administrar beneficios
e Servigos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar a¢Ges profissionais;

g)  prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragio Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades com relacéo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacéo do Servico Social;

h)  prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; i) planejar, organizar e administrar
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
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J) realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos
da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

k) coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; e

I) realizacdo de sindicincias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; atendimento aos
internos de hospitais e outras unidades de saude.

1. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: PSICOLOGO

2. Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas & orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual.

Atribuicles Tipicas:

a) proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicol6gicas para possibilitar a orientacdo, sele¢do e treinamento no campo profissional, o
diagndstico e a terapia clinica;

b) elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicdo na area; assessorar a administragio
municipal, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional;

C) diagnosticar e planejar programas no &mbito da satde, trabalho e seguranga, educagéo e lazer;

d) atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual;

e) realizar pesquisas e a¢Bes no campo da sadde do trabalhador, condiges de trabalho, acidentes de trabalho

e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes
de seguranca;

f) colaborar em projetos de construcio e adaptagéo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satide
do trabalhador;

g) atuar no desenvolvimento de pessoal em analise de ocupacdes, profissdes e selegio; e

h) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente

1. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: FARMACEUTICO
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2. Descricéo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises
clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicdo, controle e fornecimento de medicamentos
para atender a receitas médicas e odontoldgicas.

Atribuicles Tipicas:

a)  desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizagdo, passado pelo
processo de aquisi¢cdo, manipulagdo, armazenagem, controle e qualidade e distribuigéo;

b)  supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e processo
de dispensacao;
C) participar das atividades de farmaco vigilancia, de a¢des de satde coletiva e educacdo em salde;

d)  planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Salde individual e
coletiva;

€)  assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar
demanda e oferta de servi¢o) no &mbito do Sistema Unico de Sadde do Municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema. f) manipular drogas de varias espécies;

g) aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;

h) manter registro permanente do estoque de drogas;

1) fazer requisi¢Bes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia;

J) examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

K) ter custodia de drogas toxicas e narcéticos;

[) realizar inspecdes relacionadas a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
m) efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

n) fiscalizar as drogarias, farmacias e estabelecimentos de manipulacdo do Municipio; e

0) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

1. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: NUTRICIONISTA

> Realizar o diagndstico da situacdo alimentar e nutricional da populagdo com a identificacdo de areas
geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacao de inseguranca
alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e
outras fontes de informacé&o pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situacéo
alimentar e 31 O Papel do Nutricionista na Atencéo Priméria & Sadde nutricional. Essas informac6es
subsidiam decisfes para as acdes de nutricdo e promogao de préticas alimentares saudaveis, que respeitem a
diversidade étnica, racial e cultural da populacéo.

> A partir da identificacéo de situacGes de risco, favorecer a inclusdo social por meio da ampliacdo do acesso
a informacdo sobre programas sociais e direitos relacionados a alimentacao e ao estabelecimento de parcerias
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locais interinstitucionais e comunitarias, incentivando a insercao das familias e individuos nos programas e
nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio.

> Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a deteccao precoce de
dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranca alimentar e nutricional da familia;

> Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo 320 Papel do Nutricionista na Atencdo Primaria & Saude das a¢Oes de saude e de
alimentag&o e nutricdo e seu impacto na populacéo.

> Desenvolver agdes de distintas naturezas para a promog&o de praticas alimentares saudaveis em todas as
fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos
disturbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacgos
sociais da comunidade.

> Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos
saudaveis. Para além do nutriente, da doenca, da dieta, da restricao, da reflexdo sobre a alimentacdo cotidiana
da populacdo, essa estratégia deve incorporar os saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a
salide e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional. 33 O Papel do
Nutricionista na Atencdo Priméria a Satde

> Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas & alimentacéo e a nutri¢éo, de acordo com protocolos de atengdo bésica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia.

> Atuar na formacao e na educacao continuada das equipes de saude e participar de a¢des vinculadas aos
programas de controle e prevencao dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, Doencas Cronicas NdoTransmissiveis e desnutrigéo;

> Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pela
equipe de saude, realizando agdes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

> Desenvolver a¢des de distintas naturezas para a promogao de préticas alimentares saudaveis em todas as
fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto 340 Papel do Nutricionista
na Atencao Priméria & Salde aos transtornos e aos distdrbios alimentares, estabelecendo estratégias
conjuntas com diferentes setores e atuando nos espagos sociais da comunidade.

> Socializar o conhecimento sobre os alimentos e 0 processo de alimentacéo, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos
saudaveis. Para além do nutriente, da doenga, da dieta, da restri¢do, da reflexdo sobre a alimentacéo cotidiana
da populacdo, essa estratégia deve incorporar 0s saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura, o prazer, a
salide e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto nutricional.

> Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de atencao nutricional e atendimento para doengas
relacionadas a alimentacdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia. 35 O Papel do Nutricionista na Atencdo Priméria a Saude
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> Atuar na formacéo e na educacdo continuada das equipes de salde e participar de a¢des vinculadas aos
programas de controle e prevencgdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, Doengas Cronicas N&o Transmissiveis e desnutrigéo;

> Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pela
equipe de saude, realizando a¢bes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. > Desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.

2. Cargo: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: FONOAUDIOLOGO

3. Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a identificacéo de
problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo e
fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento ou a reabilitacdo da fala.

Atribuicles Tipicas:

a) identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros, com vistas ao
aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala;

b) avaliar as deficiéncias do servidor, realizando exames fonéticos da linguagem e de audiometria;

C) encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-Ihe indicac@es para solicitar parecer;
d) programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem;

e) orientar e fazer demonstracéo de respiracdo funcional, impostacdo de voz e treinamento;

) opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo;

g) participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distdrbio de linguagem e suas formas de
expressao e audicdo;

h) emitir parecer de sua especialidade; e

1) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA
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Especialidade: TECNICO EM FARMACIA
2. Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescri¢do ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico.

Atribuicles Tipicas:

a) armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com
o0s produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;

b) zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, limpar frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar
a mistura de substancias;

C) efetuar atendimento verificando receitas, embrulhamento e entregando os produtos;
d) registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estoques;

e) auxiliar na preparagdo de produtos medicinais, com produtos quimicos industriais e agricolas sob
orientagdo do farmacéutico;

f) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM ENFERMAGEM
2. Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas.

AtribuicOes Tipicas:

a)  exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar;

b)  assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a sadde;
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C)  atuar naexecucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; d) integrar equipes e colaborar em
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

€)  executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de saude; e

f) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM RADIOLOGIA
2. Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médicos
especialistas, através de equipamentos de Raios X.

Atribuicles Tipicas:

a) executar exames radioldgicos sob supervisdo do médico radiologista e revelagio de chapas radiolégicas;
b) colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos;

C) preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

d) acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugdes de funcionamento;

e) colocar o paciente nas posicoes, medindo distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada;

f) registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a ordem
e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes;

g) encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura para ser feita a revelagéo;

h) operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de
radiografia requisitada, para facilitar execucdo do trabalho; e

I) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

Cargo: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM SAUDE BUCAL

2. Descricdo Sintética:
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Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacéo sobre salde e higiene bucais e outras
medidas preventivas a populacéo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontol6gicos, bem como executar
procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisao direta do Cirurgido Dentista.

Atribuicles Tipicas:

a) participar e promover agdes educativas em higiene dental, de auxilio técnico ao cirurgido dentista e
treinamento de pessoal, atender e realizar sob supervisdo atendimento simplificado em odontologia;

b) educar e orientar os pacientes sobre prevencéo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstragéo de
técnicas de escovacao;

C) acompanhar sob delegacdo o trabalho dos estudantes em consultdrio dentario;
d) proceder a conservagio e a manutengéo do equipamento odontolégico;

e) instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira operatoria; fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intraorais;

f) realizar testes de vitalidade e polir restaurag@es; realizar a remogéo de indutor, placas e calculos supra
gengivais;

g) inserir e condensar substancias restauradoras; executar a aplicagio topica de substancias para prevengao
de carie dental; e

h) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

1. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

2. Descricéo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

AtribuicGes Tipicas:

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiografico;

c) preparar 0 paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas;
e) manipular materiais de uso odontoldgico;

f) selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
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g) registrar dados e participar da analise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

h) executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho;

i) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

k) desenvolver agdes de promogao da satde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
)] adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo; e

m)  executar outras atribuicées afins.

1. Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1. Especialidade: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e
retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas bracais simples, servicos de limpeza
e arrumacdo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de
refeicoes.

3. Atribuicdes tipicas:

a) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigdes de asseio requeridas;

b) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-o0s de acordo com
as determinacdes definidas;

c) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminac¢do, maquinas e aparelhos elétricos;

d) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

e) manter limpos os utensilios de cozinha;

f) auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando, selecionando e cortando alimentos;

g) preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

h) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

1) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;
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j) recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
0s por destinatario, observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de
protocolo;

k) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos; e

I) executar outras atribuicGes afins.
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DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE
CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador (a) da Carteira de
Identidade ndmero , inscrito (@) no CPF sob o numero
, declaro para os devidos fins de provimento de cargo publico, SOB AS
PENAS DA LEI, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica
Municipal e do Estatuto dos Servidores Publicos de Cabeceira Grande, que ndo exerco cargo,
emprego ou funcdo publica em qualquer das esferas (Federal, Estadual ou Municipal), ndo
comprometendo, desta forma, minha nomeacao para 0 cargo de
deste poder.

E por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Cabeceira Grande, de de 2024.

Assinatura
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DECLARACAO DE ACUMULO DE
CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador(a)

do RG: declaro, para fins do contido no inciso XVI alineas a-c do

art. 37da Constituicdo Federal de 1988 com redagédo determinada pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 de 1998, que exerco outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, descrito abaixo, acumulavel,
no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades

controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Cargo descrito:

E por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Cabeceira Grande, de de 2024.

Assinatura

Praca Sdo José s/n.2, Centro, em Cabeceira Grande (MG) — CEP: 38625-000
PABX: (38) 3677 - 8040/3677 - 8044 /3677 - 8077
site: www.pmcg.mg.gov.br e-mail: gabin@pmcg.mg.gov.br



